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“El Comienzo de un Gran Futuro”

En el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno y 

Manual de Convivencia Escolar del Colegio Cryptocarya Alba 

se utilizan de manera inclusiva términos como “el alumno”, “el 

estudiante”, “el Sostenedor”, “el Director”, “el profesor”, “el docente”, 

“la educadora”, “el asistente de la educación”, “el profesional de 

la educación”, en sus respectivos plurales, entre otras palabras 

equivalentes en el contexto educativo, los cuales se refieren 

comprensivamente a hombres y mujeres. Además, se utiliza 

indistintamente “alumno” y “estudiante”.-



“El Comienzo de un Gran Futuro”

Cryptocarya Alba es el nombre científico del árbol Peumo. 

Árbol siempre verde que alcanza una altura de hasta 30 

metros y un diámetro superior al metro, la madera es dura y 

resistente, las ramas principales son gruesas y ascendentes y 

crece en terreno vivo. Estas ideas sugieren la oportunidad de 

crecer en un espacio que ofrece gran posibilidad de desarrollo. 

La metáfora nos vincula con la imagen de un potente árbol 

inserto en bosque frondoso, con árboles distintos en su esencia 

pero similares en su calidad y aporte al medio natural que 

está estrictamente relacionado con la protección al medio 

ambiente y los valores ecológicos, como asimismo el estudio 

científico en la formación de nuestros alumnos. Es el nombre 

que escogimos para dar identidad al proyecto educativo que 

presentamos.

Peumo, es el nombre mapudungun de la Planta
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1.- Presentación: 
- Establecimiento  : Colegio Cryptocarya Alba

 : Balmaceda 203

- Teléfono

 : Peumo 

 : Peumo

 : Cachapoal

 : Libertador Bernardo O’Higgins

- Rol Base de Datos

- Nombre del Representante Legal : Pedro Pablo Zapata Fuentes 

  (Presidente del Directorio de la 

                                                                                       Fundación Educacional Cryptocarya Alba) 

- Nombre Directora  : Margarita Ester García Astorga 

- Profesión  : Educadora de Párvulos. 
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2.- Introducción:

educativa que se imparte. El PEI considera el conjunto de reglamentos, manuales, protocolos y 

historia cargada de experiencias y que responde a las necesidades de la comunidad escolar local y 

responsabilidad social, clima y convivencia y vida saludable. Todo lo anterior es una característica 
que distingue al Colegio Cryptocarya Alba de cualquier otro establecimiento. 

El PEI, funda sus convicciones en la necesidad de formar personas capaces de construir 
responsablemente su futuro, haciendo el bien a su entorno natural y social, desenvolviéndose 
competentemente en el mundo académico, laboral y cotidiano.

El Colegio Cryptocarya Alba es una oportunidad para el desarrollo académico de excelencia, con 

y con altos estándares de exigencia institucional y personal.

por el MINEDUC, aplicadas a la realidad local, de manera de hacer posible las aspiraciones de la 
comunidad escolar. Estos objetivos se encuentran integrados transversalmente en cada uno de los 
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3.- Información Institucional:

3.1.- Niveles Pedagógicos

3.2.- Estructura Organizativa

13. Profesora especialista en Psicopedagogía  
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3.3.- Matrícula 2009-2019

3.4 – Resultados Educativos SIMCE: 
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4. - Funcionamiento:
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5.- Reseña Histórica:

los cuales, siete mil metros cuadrados están destinados a áreas deportivas, patios y áreas verdes; y 

generando un espacio cálido y acogedor, que otorgan a la comunidad la posibilidad de que el entorno 
esté al servicio del proceso educativo de los estudiantes.

su fundadora ha procurado que nuestros estudiantes, satisfagan sus necesidades acordes a su 
etapa de desarrollo, que cuenten con las herramientas necesarias para desenvolverse e insertarse 

que aquí se educan y forman.

alumnos de prebásica y básica. Además se encuentra al régimen de Jornada Escolar Completa 
diurna, ofreciendo a sus estudiantes oportunidades para expandir habilidades y aptitudes más allá 
de lo establecido en los actuales programas de estudio. 

todos los estudiantes que la ley faculta, siendo atendidos por un equipo multidisciplinario altamente 
capacitado.

y Apoderados,  un Centro de Alumnos, un Consejo Escolar y un Consejo de Profesores altamente 
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Social y Cultural Cryptocarya Alba, con el objetivo de ampliar el campo del conocimiento y recursos 

de sostenedor, que entonces era la Sociedad Educacional Los Peques Limitada, hacia una entidad 

En este contexto, el Estado promueve que todos las escuelas y liceos tengan un proyecto 

El Colegio Cryptocarya Alba a través del presente Proyecto Educativo aspira a posicionarse en 

ALTO Desempeño por la Agencia de Calidad.
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6.- Síntesis De Antecedentes Del Entorno:

Aguas Claras, Gulutrén, Los Molinos, Cementerio, Arboleda y La Cantera, entre otros.

 

viñedos, y aquellas comprendidas en actividades productivas terciarias, esto es bienes y servicios

renta imponible promedio comunal es más baja que la regional y la nacional. 

son bajos comparados con la media regional y nacional. 

al establecimiento a implementar estrategias para cambiar hábitos y estilos de vida saludable. 

en el área agrícola, donde destacan los cultivos de árboles frutales destinados principalmente 

relacionadas a estos procesos. 

en la comuna. 
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7.- Sellos Educativos:

El Colegio Cryptocarya Alba, promueve diariamente en su quehacer educativo valores y principios 

los alumnos, que les permitirá desarrollar su  máximo potencial en su vida personal, familiar, social 
y profesional o laboral. 

Por ello, se destaca en contribuir y fortalecer los siguientes sellos educativos:

1.     Aprendizaje trascendente
 

 
2.     Convivencia y Clima
 

 
3.     Responsabilidad Social

comunitario, para que sus potencialidades y capacidades estén al servicio de una sociedad pluralista 
y transformadora, respetuosa de su propia cultura, el ecosistema, con espíritu crítico y proactivo en 
su rol de ciudadanos.

4.   Vida Saludable

de vida.
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8.- Visión

9.- Misión

Ser una comunidad educativa que busca formar niñas, niños y adolescentes, que desarrollan al 
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10.- Principios Educacionales:

Principios del sistema educativo chileno: 

Principios Educacionales de carácter General: 

derechos humanos, las libertades individuales, y el ideario democrático. El Colegio Cryptocarya Alba 

el deporte y la vida saludable. 

Principios Educacionales Académicos: 

 

Participación, dialogo y convivencia en la Comunidad Escolar: 

todos los estamentos de la comunidad escolar, quienes deben apoyar decididamente la labor del 
Colegio, resguardando su prestigio y fomentando su prosperidad integral. El Colegio considera que 
el respeto, la tolerancia y la disciplina son la base de una sana convivencia escolar. 
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11. Valores Institucionales:

que intervienen en el proceso. Son los alumnos los que proyectarán en su vida futura, los valores 

de la comunidad educativa. Dentro de este marco se pueden destacar los siguientes valores:

1. El ESFUERZO, LA CONSTANCIA y PERSEVERANCIA como valores 
fundamentales que están en la base de los requerimientos para enfrentar tanto las actividades de 

2. LA SOLIDARIDAD
entre los miembros de la comunidad escolar, y una oportunidad de crecer en conjunto.

3. El RESPETO
y oportuna las obligaciones y compromisos y estar dispuesto a responder por las consecuencias 
de ello para si y para los otros.

4. LA RESPONSABILIDAD

5. LA DISCIPLINA, reconocida como un valor que hay que construir de manera permanente 
en la conciencia y conducta de los estudiantes, para su propio desarrollo, en áreas tales como la 
autonomía, el autogobierno y el éxito personal. 

6. LA HONESTIDAD, la entendemos como una cualidad humana que consiste en actuar de 

que se muestra, tanto en su obrar como en su manera de pensar, como justa, recta e íntegra.

7. El SENTIDO DE PERTENENCIA
con lo que consideramos importante: la familia, el colegio, la comunidad escolar y la sociedad. 
Demostrando comportamientos leales, francos, honestos y de respeto a las normas y principios 
que el Colegio se ha dado para enfrentar y resolver diversas problemáticas y asuntos que atañen a 
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12.- Perfiles:

1. Cargo: Director/A

los docentes cumplan con sus funciones y ver que estén los recursos necesarios para que esto ocurra. 
 
2. Cargo: Jefe Técnico

asesorando a los docentes oportunamente en el trabajo de aula, promoviendo el trabajo en equipo 

desarrollo de prácticas docentes.

3. Cargo: Inspector/A General

establecimiento se desarrollen en un ambiente de disciplina, bienestar y sana convivencia.

Convivencia Escolar, de manera que pueda hacer efectiva la puesta en práctica la dinámica propia 
del quehacer escolar.

4. Cargo: Docente
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promotor del buen trato, vinculado a sus estudiantes, apegado al respeto de la diversidad, el PEI y 
la normativa vigente.
 
5. Cargo: Profesor Jefe

comunicacionales con alumnos, profesores y apoderados del curso en el cual desempeña su jefatura. 

de los estudiantes que les son designado bajo su guía profesional. 

6. Rol: Padres Y Apoderados

 Los padres y apoderados deben ser comprometidos y responsables con el desarrollo y 

y de constancia.

7. Perfil Egreso Alumnos

natural, social y afectivo.

hacer efectivos sus sueños y aspiraciones
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13.- Evaluación:

Seguimiento y proyecciones del PEI

comunicada oportunamente a la comunidad escolar por las vías más expeditas para ser informado 
a todos y todas, los integrantes de los distintos estamentos que integran la Comunidad Educativa. 
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